
 

                                         คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระยืน 
                                               ท่ี    ๔๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งต้ัง ADMIN เพือ่ดำเนินการเกี่ยวกับการนำเข้า/ตรวจสอบ/รายงานผล ITA 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

…………………………………….. 
         ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  ท่ี ๐๐๑๙(ขก).๔๑๑/๓๐๒ ลง ๑๐ มกราคม  ๒๕๖๘ เรื่อง 
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘  ให้แต่งต้ังคณะทำงาน  
ขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  นั้น 
 เพื่อใหก้ารติดตามสผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ ตรวจสอได้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานทำหน้าท่ี  ADMIN เพื่อ
รายงานการนำเข้า /ตรวจสอบ /รายงานผลข้อูล ITA เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชาทางส่ือโซเซียล  ดังนี้ 

๑. สิบตำรวจเอกสุรศักดิ์    ไกลถิ่น     
๒. สิบตำรวจโทกิตติพศ     พวงมณี 

 
 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  

ส่ัง    ณ   วันท่ี   ๑๔   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   

พันตำรวจเอก         
                 ( ชลิต  มรกตศรีวรรณ ) 
                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระยืน 
 

 
 

 
 
 


