
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระยืน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระยืน 

 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
​ ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระยืน ต้องเผชิญกับสภาพความไสแน่นอน ท้ังปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง  โดยเฉพาะความเส่ียงซ่ึงส่งผลกระ

ทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีสาคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ช่วยใน

การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม และ

วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญ

เสียและโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมีความเส่ียง 

ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้อง

จัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมาย

ขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง กำหนด

แนวทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม การนำ

เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการดำเนินการขององค์กร

จะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน 

หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเคร่ืองมือการ

ประเมิน ความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นหน่ึง

ของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้

เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส และลด

ปัญหาการรับสินบน ประพฤติมิชอบ  ​ สถานีตำรวจภูธรพระยืน จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน สำหรับใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะ

ทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับ 

ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

​ พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน​
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนิน

งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง​
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย​
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ​
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood

) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 

ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 

ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

●​สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจตำรวจภูธรพระยืน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

1.งานอำนวยการ 

กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ

สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลก รับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

2.งานป้องกันและปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน, ยาเสพ

ติด 

 มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฏหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

4.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ

ตามหมายจับ 

-ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก

ดำเนินคดี 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

5.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง                

ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมา

ประกอบด้วย                     

​ ​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

ระดั

บ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล     ว่า

จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใ

ช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     

การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรพระยืน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็น     

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

จัดทำและ

ประกาศการจัด

ซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิด

ข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ

เพ่ือแลกรับ

สินบน 

สูงมาก 

(16) 

1.ห้ามมิให้คณะ

กรรมการพิจารณา

ผลหรือกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้างเป็น

กรรมการตรวจรับ

งาน 

 

2.ให้มีคณะ

กรรมการตรวจรับ

งานไม่น้อยกว่า 3 

คน 

 

3.คณะกรรมการ

ตรวจรับงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

จริงจัง ตรงไปตรง

มา และตรวจรับ

ด้วยตนเอง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่

รับของขวัญ

ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No 

Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

2.ประชุม กำชับ

กำกับติดตามการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้

ดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างโดยถือปฏิบัติ

ตามระเบียบฯ พัสดุ 

 

3.นำข้อมูลการจัดซ้ือ

จ้างเผยแพร่สู่

สาธารณะ เพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไป

สามารถมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบความผิด

ปกติ 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

สภ.สภ.พระ

ยืน 

จัดทำราย

ละเอียด

คุณลักษณะ

เฉพาะงาน 

มีการกำหนด

คุณลักษณะ

เพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ

แลกรบสินบน 

สูง 

(12) 

ทุกเดือน สว.อก. 

สภ.สภ.พระ

ยืน 

บริหารสัญญา

และการตรวจ 

รับงาน 

ตรวจรายงาน

เท็จเอ้ือผู้

ประกอบการ

เพ่ือแลกรับ

สินบนผู้

ประกอบการ 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

 



 
 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็น     

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย 

การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการ

ดูแลความ

ปลอดภัยหรือ

การไม่จับกุม

หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

(25) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่

รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

2.กำชับ กำกับติดตาม

การปฏิบัติหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

 

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

ลง 1 ต.ค.37  

ควบคุมกำกับดูแล

ความประพฤติและ

ระเบียบวินัยผู้ใต้

บังคับบัญชา 

 

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1.ผู้บังคับบัญชา

กำชับการปฏิบัติ

ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

2.วางแนวทาง

ปฏิบัติและ

ประเมินผล และ

แจ้งให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกคนรับทราบ 

 

3.จัดสรร

เทคโนโลยีสำหรับ

ป้องกันการทุจริต 

เช่น กล้องประจำ

ตัวเจ้าหน้าท่ี และ

แอปพลิเคช่ัน 

ตรวจสอบ

ตำแหน่งของ

เจ้าหน้าท่ีระหว่าง

ปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

-สวป.สภ.สภ.

พระยืน 

การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบ

เล่นการพนัน, ยา

เสพติด 

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

จับกุม

ดำเนินคดีหรือ

ทำให้โทษน้อย

ลง เช่น ลด

ของกลางยา

เสพติด 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

-สวป.สภ.สภ.

พระยืน 

 

 

 



 
 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็น     

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู้

กระทำผิดตา

มกฎหมาย

จราจร 

การตรวจพบ

การกระทำผิด 

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

ถูกจับกุม 

สูงมาก 

(20) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่

รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

 

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 ลง 

1 ต.ค.37 ควบคุม

กำกับดูแลความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุก

กรณี 

 

2.สอดส่องดูแล ผู้

ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออก

เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหา

ต่างๆ  

 

3.แจ้งช่องทาง 

รับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก. 

โดยติดต้ังไว้ ณ 

จุดบริการ

ประชาชน (One 

Stop Service) 

และเว็บไซต์สถานี 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

-สวป. 

สภ.สภ.พระ

ยืน 

การออกใบส่ัง เรียกรับเงินกับ

การไม่ออก

ใบส่ัง 

สูงมาก 

(20) 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

-สวป. 

สภ.สภ.พระ

ยืน 

 

 

 



 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็น     

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย 

การจับกุมความ

ผิดซ่ึงหน้าตาม

หมายจับ 

-ผู้

กระทำความผิ

ด เสนอเงิน

หรือผล

ประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่

ถูกดำเนินคดี 

-มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม

ดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษ

น้อยลง 

สูงมาก 

(20) 

1.ออกคำส่ังมาตรการ

ควบคุมและเสริม

สร้างความประพฤติ

และระเบียบวินัย

ข้าราชการตำรวจ 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

 

2.ผู้บังคับบัญชาระดับ

หัวหน้างานสืบสวน

ควบคุมการปฏิบัติใน

ทุกข้ันตอน 

 

3.หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ซักถามขยายผลด้วย

ตนเอง 

 

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1งานอำนวยการ

ออกคำส่ังตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

มอบหมายการ

กำกับดูแล

ข้าราชการตำรวจ

ในภาพรวมของ 

สภ. 

2.มีการบันทึก 

Video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้

ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการ

ส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสว

น 

3.ผกก.ฯ ซักถาม

ขยายผลการ

จับกุมเพ่ือทราบ

รายละเอียดแห่ง

การจับกุม 

4.แจ้งช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก.โดย

ติดต้ังไว้ ณ จุด

บริการประชาชน 

(One Stop 

Service) และ

เว็บไซต์สถานี 

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.สภ.

พระยืน 

 

-สว.สส.สภ.ส

ภ.พระยืน 

การลงบันทึก

จับกุม 

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม

ดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษ

น้อยลง 

สูงมาก 

(20) 

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.สภ.

พระยืน 

 

-สว.สส.สภ.ส

ภ.พระยืน 

นำส่ง

พนักงานสอบสว

น 

เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

จับกุม

ดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

(16) 

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.สภ.

พระยืน 

 

-สว.สส.สภ.ส

ภ.พระยืน 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็น     

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 



 

1 การอำนวย

ความยุติธรรม

ในคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนใน

คดีอาญา-จราจร 

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

สูงมาก 

(25) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่

รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.หัวหน้าสถานี กำชับ

พนักงานสอบสวนทำ

บันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับคำร้องทุกข์ 

กล่าวโทษ ลงในสาร 

บบการดำเนินคดีและ

ลงประจำวันเก่ียวกับ

คดี  

3.ตรวจสอบการ

แจ้งความคืบหน้าของ

พนักงานสอบสวน 

4.มีช่องทางอ่ืนท่ี

สามารถสอบถามการ

แจ้งความคืบของคดี

เพ่ือให้ประชาชน

สามารถติดตาม

สถานะของคดีท่ีตน

เป็นผู้เสียหายได้ผ่าน

ทางเว็บไซต์  

1.หัวหน้างาน

สอบสวนตรวจ

สอบความคืบ

หน้าการ

ดำเนินคดีตาม

ระยะเวลาท่ี

กำหนด 

2.

พนักงานสอบสว

นเจ้าของสำนวน 

เสนอสำนวนการ

สอบสวนให้ผู้

กำกับการสถานี 

 3.เพ่ิมช่อง

ทางการสอบถาม 

กาตรวจสอบ

ความคืบหน้าคดี

ผ่านทางเว็บไซ

ต์สถานี 

4.แจ้งช่อง

ทางการสอบถาม

ความคืบหน้าคดี 

ณ จุดบริการ

ประชาชน (One 

Stop Service) 

และเว็บไซต์สถานี 

ตลอดปี 

งบ 

ประมาณ 

-รอง ผกก. 

(สอบสวน) สภ.

สภ.พระยืน 

 

-สว.(สอบสวน) 

สภ.สภ.พระยืน 

 

ย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ

พนักงานสอบสว

น 

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ืออำนวย

ความสะดวก

ในการให้

บริการ 

สูงมาก 

(25) 

ตลอดปี 

งบ 

ประมาณ 

-รอง ผกก. 

(สอบสวน) สภ.

สภ.พระยืน 

 

-สว.(สอบสวน) 

สภ.สภ.พระยืน 

 

- ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   ของสถานีตำรวจภูธรพระยืน 

​ ​ ​ ​    ​   พันตำรวจเอก           

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( ชลิต  มรกตศรีวรรณ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระยืน 


