
 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการ  

เพือ่จัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน 

สภ.พระยืน  จว.ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทน ำ 

                   ตำมที่สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงำน นั้น 
             สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน  ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน เป็นกิจกรรม   และ 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน โดยด ำเนินกำร แยกตำมสำยงำน ในหน่วยงำน 
อันได้แก่ 

๑.งำนอ ำนวยกำร 
๒.งำนป้องกันปรำบปรำม 
๓.งำนจรำจร 
๔.งำนสืบสวน 
๕.งำนสอบสวน 
   โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

ดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย มีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้ 
    

                                             พ.ต.อ.     
              ( ชลิต  มรกตศรีวรรณ ) 
                                                                           ผกก.สภ.พระยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 

ของสถำนีต ำรวจภธูรพระยนื จงัหวัดขอนแกน่ 
ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

1. สายงานอ านวยการ 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำร 

 
1.กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร มีกำร 
หำช่องทำงเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ ำใจ 
2.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
และเงินนอก งบประมำณ มีกำร 
หำช่องทำงเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ ำใจ 
3กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญ 
ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 
-ไม่เร่งรัดด ำเนินกำร 
- เพ่ิมข้ันตอนกำร 
ด ำเนินกำรโดยไม่ จ ำเป็น 
4.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีผลประโยชน์ 
ในกำรด ำเนินกำร 
5.กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย 
กำรบังคับบัญชำทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชับกำร 
ปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่อย่ำง 
สม่ ำเสมอ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกใน 
กำร ปฏิบัติงำน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถำม 
ปัญหำควำมเป็นอยู่อย่ำง 
ใกล้ชิด 

1.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร 
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
กับกำรปฏิบัติงำน อย่ำง 
สม่ ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ 
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถให้ 
ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข 
ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนนิงำน 
 

 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรพระยนื จงัหวัดขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 ปจัจยัทีจ่ะเกิดควำมเสีย่ง มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำร 

 
1กำรจับกุมและกำรบังคับใช้
กฎหมำย 
-กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-กำรเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-กำรกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
 -รับสินบน 
-ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก 
กับกำรไม่ด ำเนินขั้นตอนตำม 
กฎหมำยเช่นกำรตรวจพบกำร 
ลักลอบเล่นกำร 
พนันแล้วไม่ด ำเนินกำรจับกุม 
พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น กำรจับกุมยัดของ 
กลำงยำเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในกำรไม่จับกุม 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติ 
หน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ 
กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ 
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถำม 
ปัญหำต่ำงๆ 
๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ 
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม และ 
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ หำ 
แนวทำงแก้ไขต่อไป 

 
ภำพประกอบกำรด ำเนนิงำน 

 

 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรพระยนื จงัหวัดขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

3. สายงานจราจร 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำร 

 
1.กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำม 
กฎหมำย จรำจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับกำร
ไม่ให้ถูกจับกุมตำมกฎหมำยจรำจ 
  

1.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำมและ 
ควบคุมกำรทุจริต ประจ ำสถำนี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำ
งำนต้อง อบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติงำน 
ของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม 
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชำ อย่ำง 
สม่ ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำ 
ต่ำงๆ 
๓ .น ำปัญหำ ต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เสนอ 
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม และ 
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ หำแนวทำง 
แก้ไข ต่อไป 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรพระยนื จงัหวัดขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

4. สายงานสืบสวน 
 ปจัจยัทีจ่ะเกิดควำมเสีย่ง มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำร 

 
1.กำรจับกุมผู้กระท ำ 
ควำมผิดตำมกฎหมำย อำญำ 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับกำร 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับกำร 
ไม่ให้ถูกจับกุม ด ำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับกำร 
ไม่ให้ถูกจับกุม ด ำเนินคดี 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้ำง 
ขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำม 
และควบคุมกำรทุจริต ประจ ำสถำ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำ 
งำน ต้อง อบรม ก ำชับ กำร 
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำม กฎหมำย อย่ำง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชำ อย่ำง 
สม่ ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำ 
ต่ำงๆ 
๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชำเสนอ คณะกรรมกำร 
เพ่ือติดตำม และควบคุมกำรทุจริต 
เพ่ือหำ แนวทำงแก้ไขต่อไป 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรพระยนื  จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

5. สายงานสอบสวน 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำร 

 
1.มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี ก าชับพนักงาน
สอบสวนท าบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับค าร้องทุกข์ กล่าวโทษ ลง
ในสารบบการด าเนินคดีและลง
ประจ าวันเกี่ยวกับคดี 
3.ตรวจสอบการแจ้งความคืบหน้า
ของพนักงานสอบสวน 
มีช่องทางอ่ืนที่สามารถสอบถามการ
แจ้งความคืบของคดีเพ่ือให้
ประชาชนสามารถติดตามสถานะ
ของคดีท่ีตนเป็นผู้เสียหายได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ 

1.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการด าเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.พนักงานสอบสวนเจ้าของส านวน 
เสนอส านวนการสอบสวนให้ผู้
ก ากับการสถานี 
3.เพ่ิมช่องทางการสอบถาม กา
ตรวจสอบความคืบหน้าคดีผ่านทาง
เว็บไซต์สถานี 
4.แจ้งช่องทางการสอบถามความ
คืบหน้าคดี ณ จุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) และเว็บไซต์
สถานี 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

 

วันน้ี ( ๘ มี.ค.๒๕๖๘ ) เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 พ.ต.ท.เชษฐา  กุสุมาลย์ รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สภ.พระยืน อบรมก าชับให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ก าชับพนักงานสอบสวนท าบันทึกรายละเอยีดเกี่ยวกับค าร้องทุกข์ กลา่วโทษ ลงในสารบบการ
ด าเนินคดีและลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี ตรวจสอบการแจ้งความคืบหน้าของพนักงานสอบสวน 


