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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ของสถานตี ารวจภธูรพระยนื 
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ 
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2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพระยืน  ที่ ๑๙๐/256๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

    

พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ  ผกก.สภ.พระยืน พร้อมคณะท างานฯ ตามค าสั่ง สภ.พระยืน ที่ ๓๙/2568  ร่วมประชุม
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 256๙  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระยืน เมื่อวันที่ ๒๓  มีนาคม  256๙ เวลา ๑๐.๐0 น 
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3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

 สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้องปรับปรุง /
ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้ กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายา
เสพติดการจัดการพนัน 

พ.ต.ท.กิตติชน สนิทเชื้อ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
พระยืน 

2 การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเ อ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

2.การเบิกจ่ายเท็จ 

พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.สภ.พระยืน 

3 การใช้อ านาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

3.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงานในการ
สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณ ให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่

พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.สภ.พระยืน 
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ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดีเพ่ืออป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 

3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.จีรัฐติกุล จรัส
กมลพงศ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.พระยืน 

5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.ท.จีรัฐติกุล จรัส
กมลพงศ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.พระยืน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

 

6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่
สามารถค านวณเป็นเงินได้เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก         เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานี ต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 

พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.สภ.พระยืน 
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ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความ ไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้
ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจาก ผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.สภ.พระยืน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

 

๘ การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถ 

พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.สภ.พระยืน 

๙ การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

2.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

พ.ต.ท.จีรัฐติกุล จรัส
กมลพงศ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.พระยืน 
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 จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ด าเนินการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ 
ตามตวัชีว้ดั 

 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

 
การก ากับ/ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสั งกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมITAในประเด็น ด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของต ารวจทุกนาย 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดเข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองต ารวจในสายงาน ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- งานอ านวยการประ 
สานจัดการประชุม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่
จากการรายงานผล
การปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของต ารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการ ต ารวจในสั งกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที  ่ เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.สภ.พระยืน 
สว.อก.สภ.พระยืน, 
เจ้าหน้าท่ีงานงบ 
ประมาณแลการเงิน 
สภ.พระยืน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

3.การใช้อ านาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกั ดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นด้านการใช้ อ านาจ
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกับอ านาจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ติดตามมผลการใช้ 
อ านาจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกดั 

4.การใ ช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น  ด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชกา 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- งานพัสดุ สภ.พระยืน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ 
ติ ดตามมผลการใช้ 
ทรั พย์ สิ นของทาง 
ราชการของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 
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5.การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกั ดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ ไขปัญหา
การทุจริตของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

6.ความสุจริตในการ 
ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตใน
การด า เนินงานของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกดั 

7 . ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกั  ดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นความเสี  ่ ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดก ากับดูแลและ
ให้ค าแนะน าการ ไม่รับของขวัญของก านัล และการไม่
รับสินบนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสัง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามการปฏิบัติของ
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสั งกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูลเช่น 
เว็ปไซด์ , เฟซบุ๊ค , E-mail สภ., กลุ่ม Line เป็นต้น 
ทัง้นี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรม 

ผกก.สภ.พระยืน 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- admin ของสถานี
ต ารวจ 
ต ารวจ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ 
ด ต า ม ผ ล ด้ า น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

9. การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกั  ดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นด้านการป้องกัน
การทุจริต 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดก ากับดูแลการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจริตของผู้ ใต้บังคับบัญชา ในการ

ผกก.สภ.พระยืน  และ 
ข้าราชการต ารวจทุก
นายในสังกัด 
- งาน อก.จัดท าค าสั่ง
และ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระยืน  
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วม 
กันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 
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ประชุมระดับผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

1.3 พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรพระยืน 

วันที่ ๒๓ มีนาคม 2569 เวลา ๑๐.30 น. สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) 
ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ประชุม ครั้งที่ 1)โดยมี พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน เป็น
ประธานการประชุม พร้อมข้าราชการต ารวจทุกสายงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน โดยให้งานอ านวยการจัดเตรียม 
ข้อมูลเพ่ืออขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือเตรียม
ความพร้อม และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่ วยงานให้มี ประสิ ทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการต ารวจทุกนาย รวมถึง 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นที่ พร้อมทั้งถ่ายภาพทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 3 ด้าน ดังนี้ 

 
 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ/ก าหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้
ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีต ารวจ และชี้แจงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของสถานี
ต ารวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี 
ต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว 
ในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่ มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ ก าหนด พร้อมทั้ง 
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

  
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน ประธานการ

ประชุม พร้อมข้าราชการต ารวจทุกสายงานที่เก่ียวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงเพื่อติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และถ่ายทอดความรู้จากการประชุม 
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โดยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน พร้อมการตรวจติดตามการด าเนินการ 
เกี่ ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน และช่องทาง 
สื่ อออนไลน์ ของสถานี ต ารวจภูธรพระยืน และมีการประชุมเพ่ื อวางแผนการท างาน มีการก ากับติดตาม 
โดยมี พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน ร่วมชี้แจงการประชุมดังกล่าว ด้วยทุกครั้ง 
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2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

 การจดัท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 
ต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหนง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ: 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

30 เม.ย.6๙ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้ แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงา 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1. จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ 
ประชาสัมพันธ์ 
- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร EIT 
- ร.ต.ต.หญิง รัฐญา เอนกศิลป์ 
3. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.และ 
เผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
- จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.6๙ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

- หั วหน้ า ทุ กส าย ง าน เป็ น ผู้
ควบคุม 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.1 งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ณัฐวุธ  สิงห์พานิช 
1.2 งานจราจร 
- จ.ส.ต.ชิษณุพงศ์ ปัญญาวงค์ 
1.3 งานอ านวยการ 
- ร.ต.อ.หญิง นิภาลักษ์  บุญตา 
1.4 งานสืบสวน 
- ส.ต.อ.กิตติพศ  พวงมณี 
1.5 งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ แต่ละสาย 
งาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1. จนท.จัดท าคู่มือ 
1.1 คู่มืองานอ านวยการ 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาน 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 

- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
1.3 คู่มืองานจราจร 
- จ.ส.ต.วัชรินทร์ อดทน 
1.4 คู่มืองานสอบสวน 
- ร.ต.อ.ปัญญา  วงค์ชมภู 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
30 เม.ย.69 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ านวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1. จนท.จัดท าคู่มือ 
1.1 คู่มืองานอ านวยการ 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาน 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 

- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
1.3 คู่มืองานจราจร 
- จ.ส.ต.วัชรินทร์ อดทน 
1.4 คู่มืองานสอบสวน 
- ร.ต.อ.ปัญญา  วงค์ชมภู 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
30 เม.ย.69 

O6 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.ธงชัย  แก้ววังปา และ 
จนท.งานคด ี
- เปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.6๙ 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานี ต ารวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ งเป็นผลการ 
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.ธงชัย  แก้ววังปา และ 



 17 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.งานคด ี
- เปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 

O8ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต . ต ร . )  ของสถานี
ต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ ผ่านมา 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 

O9ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ 
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ชัญญานุช  มีลุน 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 

O10 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้ จ่ายงบประมาณของสถานี ต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ชัญญานุช  มีลุน 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
3) รายชื่อผู้เสนอราคา 6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ชัญญานุช  มีลุน 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ 
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลทีเ่ปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

 O12 หล ัก เ กณฑ ์ก า ร
บร ิหารและพ ัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ 
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นิภาลักษ์  บุญตา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ ก.ย.๖๙ 
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ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 การจดัท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวน 
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันท่ี 1 ของ 
เดือนถัดไป 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการ
ต่ อต้ า นก า ร รั บ สิ นบ น  ( Anti-
Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
ในปี งบประมาณ พ .ศ.  2569 
และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง นิภาลักษ์  บุญตา 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันท่ี ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
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และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เน้ออหาของนโยบาย 
 ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโย
บาน/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน/
ผู้ แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อิ น โฟกร า ฟิ กน โ ย บา ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน 
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หมายเหตุ : แนวทางการจัดท า
ส า ม า ร ถ ป รั บ ไ ด้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้ าสถานีต ารวจ ที่ แสดงถึง
การน านโยบายการต่อต้าน 
ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการ 
ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความ
เสี ย ง การทุ จ ริ ต  ป ระจ าปึ ง บ
ประมาณ 
พ.ศ. 25669 จากกระบวนงาน
ในการใช้อ านาจ และต าแหน่ง
หน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง นิภาลักษ์  บุญตา 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 
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ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการกุจริต 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ า 
ปึ ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2569 
จ า แ น ก ต า ม ส า ย ง า น  ที่ มี
รายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
หมาย เหตุ :  ก รณี อยู่ ร ะหว่ า ง
ด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง นิภาลักษ์  บุญตา 
- ร.ต.ท.ไพรัตน์  มณีสาย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 
รายงานผล ภายในวันที่ ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
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ประ เมิ น คุณธ รรมและคว าม
โปร่งใส 

ในการด าเนิ นงานของหน่ วยงาน
ภาครั ฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 

และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

- ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า 
นี 

ต า ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

- ศึ กษาและวิ เคราะห์ กรอบการ
ประเมิ นประเด็ นที่ ต้อง 

ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ใ น
ปีงบประมาณ 

พ . ศ . 2 5 6 9  แ ล ะ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

รายงานผล ภายในวันที่ ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 
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แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

•  เ ต รี ย ม คว า มพร้ อม ใ นกา ร
เผยแพร่ ข้ อมู ลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุ ง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่ 

เกี่ยวข้องต่างๆ 

• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี 

ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่ สอดคล้องกับมาตรการ 

ยกระดั บคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 

O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

รายงานผล ภายในวันที่ ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 
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- ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง
การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 

ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

พัฒนาในปี งบประมาณ พ .ศ . 
2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานก ากับ ติดตามการ 

ประเมินภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง
การเตรียมความพร้อมการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

ส าธ า รณะ  เ ช่ น  ก า รปร ะชุ ม
ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึ งการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่ อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ 
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- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี - ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
-จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลกิจกรรมข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
-จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

 

 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและ 

มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับ ก ากับ    ติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่  ด า เนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล 

- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบบในการจัดข้อมูลด าเนินการ 

ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

พ.ต.อ.ชลิต มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.
พระยืน 

พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน 

และคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีต ารวจ 
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3. จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

สถานีต ารวจภูธรพระยืน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่ 
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมยกระดบัภาพลักษณค์วามสจุรติ 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ ข้อมูล เอกสารหลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือ 
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3. น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้
ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ปกรณ์ศักดิ์ ดาสิน 
สว.อก.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ 
- จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วยความ 
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม โดยน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 

สว .ทุ กสายงาน เป็นผู้
ก าชับผู้ปฏิบัติตามสาย
งาน 

เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงานที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพ่ือให้ 
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ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมยกระดบัภาพลักษณค์วามสจุรติ 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทุกนายปฏิบัติ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย 
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถาม ความคืบหน้ าการด าเนิ นคดีได้และมี การ 
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ื อให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service พร้อมประกาศไว้ในหน้าหลักเว็บไซต์ 
ของหน่วย ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านง 
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่ มือการให้บริการ ติดที่ จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 
จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ ณ จุดบริการ จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก บริการน้ าดื่ม ร.ต.ท.ไพรัตน์ มณีสาย 
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ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมยกระดบัภาพลักษณค์วามสจุรติ 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

เก้าอ้ี ส าหรับประชาชนนั่งพักระหว่ารอติดต่อราชการมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย - หญิง 
และผู้พิการ ที่สะอาด มีรถเข็นส าหรับผู้พิการและมีที่ จอดรถ
ส าหรับผู้ พิการ ผู้ มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

จ.ส.ต.สุรศักดิ์  ไกลถิ่น 

 
หมายเหตุ : ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนาย ด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีข้อติดขัดหรือ 
ขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานฯ ทราบทันที 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   พันต ารวจเอก       
  ( ชลิต  มรกตศรีวรรณ ) 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระยืน 
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การประชมุชีแ้จงของ หวัหน้าสถาน ีให้ขา้ราชการต ารวจทกุสายงานในสงักดัรับทราบและรว่มปฏบิัตติามมาตรการ/
กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรยีมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
วันที่ 26 มีนาคม 2569  

พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ ผกก.สภ.พระยืน ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรพระยืน ณ ห้องประชุม สภ.พระยืน 


