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แผนบริหารจัดการความเสียงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 
ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรต้องเผชิญกับสภำพควำมไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัย 

ภำยนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ที่เป็นควำมเสี่ยงโดยควำมเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทำงกลยุทธ์ที่ส ำคัญตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ช่วยในกำรบริหำรงำนและกำร ตัดสินใจ
ด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรวำงแผน กำรก ำหนดกลยุทธ์ กำรติดตำมควบคุมและวัดผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้
ทรัพยำกรต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และลดกำรสูญเสียและโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำย
แก่องค์กร 

          ภำยใต้สภำวะกำรด ำเนินงำนขององค์กำรย่อมมีควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นควำมไม่แน่นอนที่อำจจะส่งผล 
กระทบต่อ กำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบโดยระบุ
ควำมเสี่ยงว่ำมี ปัจจัยได้บ้ำงที่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กร วิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำก
ผลกระทบและโอกำสที่ เกิดขึ้นจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงก ำหนดแนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ
ต้องค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม 

            กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำ 
กำรด ำเนินกำร ขององค์กรจะมีกำรทุจริต หรือในกรณีพบกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับปัญหำน้อย 
ว่ำองค์กรอ่ืน หรือหำกเกิดควำมเสียหำยเกิดขึ้นก็จะเป็นกำรเกิดควำมเสียหำยน้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มีกำรน ำ
เครื่องมือกำรประเมิน ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันกำรทุจริตล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็น 
ส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน ประจ ำและประกอบกับ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้น ำเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐโดยให้หน่วยงำนภำครัฐประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้เป็น
เกณฑ์กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของ ส่วนรำชกำร เพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสและลดปัญหำ
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบ 

    สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน จึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ขึ้น ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยให้ระดับควำม
เสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนำคตอยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่ำงมี
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำก
ควำมเสี่ยงนั้น  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ก ำ ร ทุ จ ร ิต 
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตใน
อนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้กำร 
ด ำเนินงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่
ก ำหนดไว้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็
ได้ ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง  ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ 
โอกำส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม ปัญหำ : 
เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มี ควำมรู้
หรือไม่มีควำมเข้ำใจ คือ ปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรงของควำม เสี่ยงกำร
ทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็น ถึง ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง กำร
ทุจริต ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัย คือ 
โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงกำร ทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

๓ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึนบำงครั้ง (ร้อยละ 5) 

๒ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึนน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 

๑ เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตำรำงที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต  

Risk Score 

โอกำสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1  2  3  4  5 

5 ปำนกลำง  
( 5x 1 = 5) 

สูง  
(5 x 2 = 10) 

สูงมำก  
(5 x 3 = 15) 

สูงมำก  
(5 x 4 = 20) 

สูงมำก  
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง  
(4 x 2 = 8) 

สูง  
(4 x 3 = 12) 

สูงมำก  
(4 x 4 = 16) 

สูงมำก  
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปำนกลำง  
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง  
(3 x 3 = 9) 

สูง  
(3 x 4 = 12) 

สูงมำก  
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ ำ  
(2 x 1 = 2) 

ต่ ำ  
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง  
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง  
(2 x 4 = 8) 

สูง  
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง  
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

∙ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

∙ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

∙ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

∙ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  

๑ สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดบัควำม

เส่ียง 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฎบิัติรำช
กรผู้ใต้บังตับบญัชำปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

-มีกำรพิจำรณำอย่ำงไม่เป็นยตุิธรรม 
-กำรพิจำรณำแบบเลือกที่รักมักท่ีชัง 

5 1 5  
 

ปำน
กลำง  

 

๒ 
 
 

ผู้บังคับบัญชำระดับผู้บริหำรประชุม
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนไมป่็นไป
ตำมผลกำรปฎิบัตริำชกำรหรือควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

4 4 16 สูงมำก 

๓ 

 

 

ผู้ร้องเรยีนยื่นเรื่องร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ ำ 

๔ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหือไม ่

2 2 4 ต่ ำ 

๕ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบิกจ่ำย 

เอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้องตำมควำมเป็น
จริง 

1 1 1 ต่ ำ 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การทุจริต (Corruption Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับควำม

เส่ียง 

๑ 
 
 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ป้องกันปรำบปรำม
อำชญำกรรม 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 

 

ปำน
กลำง  

 

๒ 
 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น 
กำรลักลอบเล่นกำรพนัน
หรือตรวจค้นยำเสพติด 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมำก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและน ำตัว
ส่งพนักงำนสอบสวน 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปำน
กลำง  

 

๔ 

 

 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง
ด้ำวและนำจ้ำงว่ำมีกำร
ลักลอบเข้ำเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่ 
หรือท ำงำนตรวตำม
ใบอนุญำตหหรือไม่ 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลงและตอรองไม่ให้ส่งกลับ
ประเทศ 

3 2 6 ปำน
กลำง  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
. 



๓.สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับควำม

เส่ียง 

๑ 
 
 

ตรวจพบกำรกระท ำควำมผิด -มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

4 2 8 ปำน
กลำง 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมำก 

(๔) สายงานสืบสวน 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับควำม

เส่ียง 

๑ 
 
 

กำรจับกุมควำมผดิซึ่งหน้ำและ
ตำมหมำยต้องแจ้งข้อหำและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทรำบถึง
สิทธิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
กำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมำก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกกำรจับกุม เรียกทรัพย์สินหรืประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม 
ด ำเนินคดี 

3 2 6 ปำน
กลำง 

๓ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระท ำผิดพร้อม 

ของกลำง 

กำรเปลีย่นหรือลดจ ำนวนของกลำงใน
คดีที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่ผูต้้องหำ
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

4 5 20 สูงมำก 

 

 
 
 
 
 



๕.สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ  

กำรทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับควำม

เส่ียง 

๑ 
 
 

ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วครำวต่อ พงส. 

มีกำรเรียกรับผลโยชน์เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

1 3 3 ต่ ำ 

๒ 
 
 

พนังำนสอบสวนรวบรวม
พยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอคสำมเห็นกำรสอบสวน 

รวบรวมพยำนหลักฐำนช่วยเหลือ
คู่กรีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 2 4 ต่ ำ 

๓ 

 

 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวครำว
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนำย
ประกันและลงรำยละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

ไมอ่ออใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ ำ 

๔ 

 

 

พงส.น ำเงินประกันใบเสร็จ
รับเงิรส่งให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
วันท่ีท ำประกันกรณีหลัง 
16.30 น. ให้น ำส่งวันท ำกำร
ถัดไปก่อนเวลำ 09.30 น. 

ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำส่ง
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงินภำยใน
ก ำหนดเวลำ 

1 1 1 ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 

  ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต พิจำรณำควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง(RedZone)ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในล ำดับต่อมำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร
หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำก
กำรประเมินมำประกอบด้วย                     

 กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มำท ำกำร
ประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  (ดูค ำอธิบำยเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมี
นัยส ำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำร
ควบคุมไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรพระยืน 
  ที่    ๔๓๘  / ๒๕๖๙     

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน 

.......................................       

  ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   

                 สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรควำมเสี่ยงประเมินควำมเสี่ยงต่อ
กำรทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรพระยืน  จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

          ก.คณะท างาน 

    ๑.พันต ำรวจเอก ชลิต มรกตศรีวรรณ                                   ประธำนกรรมกำร 
     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
 ๒. พันต ำรวจโท จีรัฐติกุล จรัสกมลพงศ์                                 กรรมกำร             
        รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน     
    ๓. พันต ำรวจโท ศักดิ์สิทธิ์ สำยสมบัติ                    กรรมกำร 
        รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
    ๔. พันต ำรวจโท กิตติชน สนิทเชื้อ                กรรมกำร 
        สำรวัตรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
    ๕. พันต ำรวจโท ธงชัย แก้ววังปำ                                       กรรมกำร   
        สำรวัตรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
    ๖. พันต ำรวจโท ปกรณ์ศักดิ์ ดำสิน                                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 



  ๗. พันต ำรวจตรี มนัส อินทสุรำช                                    กรรมกำร      
        สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน     
  ๘. พันต ำรวจตรี มังกร ใจกว้ำง                          กรรมกำร 
         สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
     ๑๐. สิบต ำรวจเอก สุรศักดิ์ ไกลถิ่น                   ผู้ช่วยเลขำนุกำร/จัดท ำเอกสำร                              
        ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน 
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

1.วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรม และ ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 2. กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต และหำแนวทำง/มำตรกำรในกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับทุจริตในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรพระยืน  

 3. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในกำรรับทุจริต ในทุกสำยงำน 

 4. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรพระยืน รวบรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยรำยงำนให้
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรพระยืนจังหวัดขอนแก่น ทรำบตำมก ำหนด 

    ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
สั่ง  ณ  วันที่     1 ตุลำคม    พฤษภำคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                   พันต ำรวจเอก       

                                                                 ( ชลิต มรกตศรีวรรณ ) 

                                                          ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรพระยืน  

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน จังหวัดขอนแก่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ ำนวยกำร 

ผู้บังคับบัญชำระดับ 

ผู้บริหำรประชุม 

พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กำรพิจำรณำเสื่อนขั้น 

เงินเตือน ไมเ่ป็นไปตำมผล 

กำรปฏิบัตริำชกำรหรือ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

16 

(สูง) 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดกำรใช้ดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชำโดย
ล ำเอียงไม่เป็นไปตำมระเบียบ
จึงมีกำรก ำหนดมำตรกำรและ
แนวทำงกำรพิจำรณำเลื่อนช้ัน
เงินเตือนในรูปแบคณะท ำงำน
เป็นไปตำมแนวทำงที่
กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค
4หรือส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติก ำหนดเพื่อให้เกิด
ควำมโปร่งใสและสำมำรถตอบ
ข้อซักถำมผู้ได้บังคับบัญชำได ้

1.ตั้งคณะกรรมกำรกำร
พิจำรณำขั้นเงินเตือน
ประจ ำป ี

2.มีกำรเปิดเผยผลกำร
ประเมินกำรปฏบิัติ
รำชกำรโดยให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยสำมำรถตรวจสอบ
ได้ด้วยตนเอง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

สำรวัตรอ ำนวยกำร 

2 อ ำนวยกำร 

เมื่อไตร้ับอนุมัติให ้
ต ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำเนินกำรตำม 

ขั้นตอนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

มีกำรตดัเลือกร้ำนค้ำหรือ 
บริษัทที่ท ำให้เกิดผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

16 

(สูง) 

จัดให้มีกำรตรวจสอบ
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่
สำธำรณะเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
และบุคคลภำยนอกสำมำรถ
ตรวจสอบท้ังรำยกำรจตัซื้อจัด
จ้ำง รำคำที่จัดซื้อจดัจ้ำงและ
จ ำนวนที่จัดซื้อจัดจำ้งได ้

1.ตั้งคณะกรรมกำรกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

2.มีกำรเปิดเผยผลกำร
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 

3 อ ำนวยกำร 
ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณและเงิน

มีกำรเบิกจำ่ยที่ไมเ่ป็นไป
ตำมวัตถุประสงคต์ำม

1   มีกำรตรวจสอบเอกสำรให้
ถูกต้องตำมระเบียบกำร

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
ปกติในกำรเบิกจ่ำย 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

สำรวัตรอ ำนวยกำร 



ประมำณตำมวงรอบกำร
เบิกจ่ำย 

งบประมำณที่เบิกจ่ำยหรือมี
กำรปลอมลำยเซ็น 

(ต่ ำ) เบิกจ่ำยและตรวจสอบ
ลำยเซ็น 

4 อ ำนวยกำร 
ผู้ร้องเรยีนยื่นเรื่องร้องเรียน
กลั่นแกล้ง เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน 

ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่อง
ร้องเรียนมมีูล เท็จจริง
หรือไม ่

4 

(ต่ ำ) 

ตรวจสอบข้อมลูข้อเท็จจริง
เรื่องร้องเรียน 

ท ำกำรสอบสวนเกี่ยวกับ
ข้อเท็จ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 

5 
ป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรออกตรวจค้น เช่น 
กำรลักตอบเล่นพนัน หรือ 

ตรวจค้นยำเสพติด 

กำรจับกุมมีกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
กำรไมจ่ับกุมต ำเนินคด ี

หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
พร้อมท้ัง วำงแนวทำง 
ในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนทุกครั้ง 
หลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ี มีกำรน ำเทคโนใลยีมำ
ช่วยในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เช่น 
กำรใช้กล้องประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ี กำรตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ีใน
ระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที ่
๒.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจ้งข่ำวหำกพบ
เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ตรวจสอบกล้อง
ประจ ำตัวสำยตรวจ
เพื่อให้ทรำบถึงกำร
จับกุมและใหร้ำยงำน
กำรจับให้ทรำบทุกครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 

6 
ป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร 
ป้องกันปรำบปรำม 
อำชญำกรรม 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให ้รับ
โทษน้อยลง 

9 

(ปำนกลำง) 

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
พร้อมท้ัง วำงแนวทำง 
ในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนทุกครั้ง 
หลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ี มีกำรน ำเทคโนโลยีมำ
ช่วยในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เช่น 

ตรวจสอบกล้อง
ประจ ำตัวสำยตรวจ
เพื่อให้ทรำบถึงกำร
จับกุมและใหร้ำยงำน
กำรจับให้ทรำบทุกครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 



กำรใช้กล้องประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ี กำรตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ีใน
ระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที ่

๒.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจ้งข่ำวหำกพบ
เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

7 
ป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง 
ด้ำวและนำจ้ำงว่ำมีกำร 
ลักลอบเข้ำเมืองหรือไม่ ม ี
ใบอนุญำตท ำงำนหรือไม ่หรือ
ท ำงำนตรวตำม ใบอนุญำตห
หรือไม ่

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให ้รับ
โทษน้อยลงและตอรองไม่ให้
ส่งกลับ ประเทศ 

6 

(ปำนกลำง) 

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
พร้อมท้ัง วำงแนวทำง 
ในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนทุกครั้ง 
หลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ี มีกำรน ำเทคโนโลยีมำ
ช่วยในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เช่น 
กำรใช้กล้องประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ี กำรตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ีใน
ระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที ่

๒.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจ้งข่ำวหำกพบ
เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ตรวจสอบกล้อง
ประจ ำตัวสำยตรวจ
เพื่อให้ทรำบถึงกำร
จับกุมและใหร้ำยงำน
กำรจับให้ทรำบทุกครั้ง 

ตรวจร้ำนอำหำรที่มีกำร
จ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 

8 สอบสวน 
พนักงำนสอบสวนรวบรวม 
พยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 

รำบรำมพยำนหลักฐำน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ 

4 1.กำรสอบสวนของพนักงำน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตำมหลัก

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถำนท่ีเกดิเหตุ

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ
สอบสวน 



เสนอควำมเห็นกำรสอบสวน เงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

(ต่ ำ) กฎหมำยที่เกีย่วข้องกับ
ประมวลระเบียบต ำรวจ
เกี่ยวกับคดลีักษณะ 8 
ตลอดจนระเบยีบค ำสั่ง
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเป็น
ส ำคัญ 

2.เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรสอบสวน 

2.1ผู้บังคับบัญชำต้องสนใจรีบ
พิจำรณำสั่งกำรให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็วและรำยงำน 
ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งช้ัน 

ผู้บังคับบัญชำท่ีรับรำยงำน
ต้องติดตำมผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจำรณำกำรแก้ไขปญัหำ
เพื่อให้กำสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็วและเป็นธรรม 

2.2.ถ้ำเห็นสมควรเรยีกส ำนวน
กำรสอบสวนมำตรวจและ
พิจำรณำสั่งกำรโดยรับผดิชอบ
ท ำกำรสอบสวนเสยีเองหรือ
ควบคุมกำรสอบสวนอย่ำง
ใกล้ชิดเพื่อก ำกับดูแลให้กำร
สอบสวนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง
รวดเร็วบริสุทธ์ิ ยตุิธรรมแก่ทุก
ฝ่ำย 

2.3.แจง้ผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้
ร้องทรำบภำยใน 

โดยเร็วอย่ำงไมซ่ักช้ำ 

๒.กำรจดัท ำบันทึกกำร
ตรวจ 

สถำนท่ีเกิดเหตุเป็น
บันทึกท่ี 

พนักงำนสอบสวนจัดท ำ
ขึ้น 

แต่ฝ่ำยเดียวใหร้ีบจัดท ำ
ให้เสร็จโดยเร็ว 

3กำรรวบรว
พยำนหลักฐำน 

ระบุถึงกำรได้มำอยำ่งไร 
และด ำเนินกำรกับ
พยำนหลักฐำนนั้น
อย่ำงไร 

4ภำรสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ควำมเห็นทำงคดีอย่ำงไร
โดยบันทึกรำยละเอียด
ในบันทึกพนักงำน
สอบสวนปฏิบตัิอย่ำง
ต่อเนื่องรวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทำพิจำรณำ
คดีอย่ำงต่อเนื่อง 



7วันและแจ้งผลกำรด ำเนินกำร
ให้ทรำบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น 
กระบวนกำร 

9 สอบสวน 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวครำว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินให้กับนำย 
ประกันและลงรำยละเอียดใน 
สมุดสถิติประกัน 

ไม่อออใบเสร็จรับเงิน (ต่ ำ) 

3 

ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ
เลขท่ีใบเสร็จให้ตรงกันกับกำร
ลงบันทึกประจ ำวันปล่อยตัว
ช่ัวครำว 

จัดท ำสมดุคุมเลขท่ี
ใบเสร็จและลงเลขท่ี
ประจ ำวันท่ีลงกำรปล่อย
ตัว 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ
สอบสวน 

10 สอบสวน ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว 

มีกำรเรียกรับผลโยชน์เพื่อ
อ ำนวย ควำมสะดวกในกำร

ให้บริกำร 

(ต่ ำ) 

3 

1.กำรสอบสวนของพนักงำน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตำมหลัก
กฎหมำยที่เกีย่วข้องกับ
ประมวลระเบียบต ำรวจ
เกี่ยวกับคดลีักษณะ 8 
ตลอดจนระเบยีบค ำสั่ง
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเป็น
ส ำคัญ 

2.เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรสอบสวน 

2.1ผู้บังคับบัญชำต้องสนใจรีบ
พิจำรณำสั่งกำรให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็วและรำยงำน 
ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีก
หนึง่ช้ัน 

ผู้บังคับบัญชำท่ีรับรำยงำน
ต้องติดตำมผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจำรณำกำรแก้ไขปญัหำ
เพื่อให้กำสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็วและเป็นธรรม 

2.2.ถ้ำเห็นสมควรเรยีกส ำนวน

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถำนท่ีเกดิเหตุ
โดยเร็วอย่ำงไมซ่ักช้ำ 

๒.กำรจดัท ำบันทึกกำร
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุ
เป็นบันทึกท่ีพนักงำน
สอบสวนจัดท ำข้ึนแต่
ฝ่ำยเดียวให้รีบจดัท ำให้
เสร็จโดยเร็ว 

3กำรรวบรวม
พยำนหลักฐำน 

ระบุถึงกำรได้มำอยำ่งไร 
และด ำเนินกำรกับ
พยำนหลักฐำนนั้น
อย่ำงไร 

4ภำรสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ควำมเห็นทำงคดีอย่ำงไร
โดยบันทึกรำยละเอียด
ในบันทึกพนกังำน
สอบสวนปฏิบตัิอย่ำง
ต่อเนื่องรวดเร็วเพื่อเป็น

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ
สอบสวน 



กำรสอบสวนมำตรวจและ
พิจำรณำสั่งกำรโดยรับผดิชอบ
ท ำกำรสอบสวนเสยีเองหรือ
ควบคุมกำรสอบสวนอย่ำง
ใกล้ชิดเพื่อก ำกับดูแลให้กำร
สอบสวนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง
รวดเร็วบริสุทธ์ิ ยตุิธรรมแก่ทุก
ฝ่ำย 

2.3.แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้
ร้องทรำบภำยใน 

7วันและแจ้งผลกำรด ำเนินกำร
ให้ทรำบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น 
กระบวนกำร 

ประโยชน์ในทำพิจำรณำ
คดีอย่ำงต่อเนื่อง 

11 จรำจร กำรออกใบสั่ง 

กำรออกสั่งมีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำร
ไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำ
ให้รับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

1.ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ
อบรม ก ำซับข้อสั่งกำร
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงำน 

2.รองผกก.ป./สวป.1ออก
ตรวจตรำตำมจุดอ ำนวยกำร
จรำจรอยำ่งสม่ ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTM
ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 

4.ดูแลสวสัดิกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจจรำจรทีม่ีควำมเดือน
ร้อนทำงสถำนภำพทำงกำรเงิน 

5มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย
และอำญำกับเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรทีเ่รียกรับเงินหรือ

1.ผกก. 7/รอง ผกก.ป.
7/สวป.ฯ 

อบรมปล่อยแถว
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร
ก่อนออำปฏิบัติหน้ำที่
เป็น 

ประจ ำและสม่ ำเสมอ 

2.ผกก. ๆ ออก
ตรวจสอบตำมจดุ 

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำ 

3.รอง ผกก.ป.ออก
ตรวจสอบตำมจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำ 

3.สวป. ฯออกตรวจสอบ

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 



ผลประโยชน์ 

6.มีช่องทำงและระบบกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนจำก
ประชำชนท่ีพบเห็นกำรกระท ำ
ผิดของเจ้ำหน้ำท่ี 

ตำมจุด 

โดยไม่ได้แจ้งล่ำงหน้ำ 

4.รอง ผกก.ป.1/สวป.7 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงิน 

กำรช ำระค่ำปรับตำม
ระเบียบ 

ปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

5.รอง ผกก.ป.7/สวป.7 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน
เพื่อ 

ด ำเนินกำรตำมระเบยีบ
อย่ำง 

เคร่งครดั 

6.ลงโทษทำงวินัยและ
อำญำ 

เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร
ที่กระท ำ 

ผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่ำง 

12 จรำจร ตรวจพบกำรกระท ำควำมผดิ 

-มีกำรเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคด ี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

8 

(ปำนกลำง) 

1.ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ
อบรม ก ำซับข้อสั่งกำร
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงำน 

2.รองผกก.ป./สวป.1ออก
ตรวจตรำตำมจุดอ ำนวยกำร

1.ผกก. 7/รอง ผกก.ป.
7/สวป.ฯอบรมปล่อย
แถวเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรก่อนออำปฏบิัติ
หน้ำท่ีเป็น 

ประจ ำและสม่ ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับป้องกัน
ปรำบปรำม 



จรำจรอยำ่งสม่ ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTM
ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 

4.ดูแลสวสัดิกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจจรำจรทีม่ีควำมเดือน
ร้อนทำงสถำนภำพทำงกำรเงิน 

5มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย
และอำญำกับเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

6.มีช่องทำงและระบบกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนจำก
ประชำชนท่ีพบเห็นกำรกระท ำ
ผิดของเจ้ำหน้ำท่ี 

2.ผกก.ๆ ออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไมไ่ด้แจ้ง
ล่วงหน้ำ 

3.รอง ผกก.ป.ออก
ตรวจสอบตำมจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำ 

3.สวป. ฯออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่ำง
หน้ำ 

4.รอง ผกก.ป.1/สวป.7 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงินกำรช ำระค่ำปรับ
ตำมระเบียบปฏิบัติอย่ำง
จริงจัง 

5.รอง ผกก.ป.7/สวป.7 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน
เพื่อด ำเนินกำรตำม
ระเบียบอย่ำง 

เคร่งครดั 

6.ลงโทษทำงวินัยและ
อำญำเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรที่กระท ำผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอยำ่ง 

13 สืบสวน 

กำรจับกุมควำมผดิซึ่งหน้ำ 
และตำมหมำยจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหำและแจ้งสิทธิใหผู้้ถูก 
จับทรำบถึงสิทธิตำมที่

มีกำรเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับกำรไม่จับกุม 
ต ำเนินคดหีรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 

(สูง) 

 

๑.มีกำรก ำหนดมำตรฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
พร้อมท้ัง วำงแนวทำงในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก

1.ผกก. รอง ผกก.สส. 
เรียกประชุมก ำซับกำร
ปฏิบัติเน้นย้ ำกำรปฏิบัติ
ของเจ้ำหน้ำท่ีตรวจ

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับสืบสวน 



กฎหมำยก ำหนด ครั้งหลังจำกเสร็จ สิ้นในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีมีกำรเทคโนโลยี
มำช่วยในกำรป้องกันกำร
ทุจริตเช่นกำรใช้กล้อง
ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีกำรตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ีใน
ระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที ่

๒. แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจ้งข่ำวหำกพบ
เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

สำยสบืสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้ำที่มีใหม้ีกำร
เรียกรับผลประโยชน์จก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีและ
เน้นย้ ำให้ด ำรงตนอย่ำง
พอเพียง 

2ผู้บังคับบัญชำออก
ตรวจเยีย่มสอบถำม
ข้อมูลจำกภำคีเครือข่ำย
และประชำชน 

14 สืบสวน 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
- กำรจับกุมต้องแจ้งข้อหำ 
และแจ้งสิทธิใหผู้้ต้องหำ 
ทรำบ 
- บันทึกกำรจับกุม 

- น ำส่งหนักงำนสอบสวน 

เจ้ำหน้ำท่ีเรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ
กำรไม่ให้ถูกจับกมุต ำเนินคต ี

6 

(ปำนกลำง) 

1.หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ
ตรวจสอบส ำนวนคดีและ
อนุมัติส ำนวนผ่ำนระบบ
Crimes ทุกครั้ง 

2.มีหน่วยงำนยุติธรรมมำร่วม
รับฟังกำรสอบสวนเช่นหนำย
อำสำอัยกำรมีหน่วยงำน
ยุติธรรมมำร่วมรับฟังกำร
สืบสวนเช่น ทนำยอำสำ 
อัยกำร หรือ ฝ่ำยปกครอง 
เป็นต้น 

1.หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ
ออกตรวจสอบรำยงำน
กำรสิบสวนด้วยตนเอง
และมีกำรตดิตำมกำร
สืบสวนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

2.มีกำรบันทึกภำพหรือ 
Videaในขั้นตอนกำร
สบืสวนผู้ต้องหำตำมที่
พ.ร.บ. ก ำหนด 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับสืบสวน 

15 สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระท ำผิดพร้อม 

ของกลำง 

กำรเปลีย่นหรือลดจ ำนวน 
ของกลำงในคดีที่จับกุมเพื่อ
ลดโทษให้แก่ผูต้้องหำเพื่อ
แลกกับผลประโยชน ์

20 

(สูง) 

1.หัวหน้ำสถำนีต ำรวจออ
ตรวจสอบรำยงำนกำรสืบสวน
ด้วยตนเองและมีกำรติดตำม
กำร สืบสวนอยำ่งสม่ำเสมอ 

2.ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญตัิ

1.หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ
ออกตรวจสอบรำยงำน
กำรสืบสวนด้วยตนเอง
และตดิตำมสม่ ำเสมอ 

2.มีกำรบันทึกภำพหรือ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับสืบสวน 



ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทรมำนและกำรกระท ำให้
บุคคลสญูหำย 

Videoในขั้นตอนกำร
สืบสวนผู้ต้องหำตำมที่
พ.ร.บ.ก ำหนด 

                                               

อนุมัติ 

-ให้ด าเนินการแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพระยืน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

                                                                                    พ.ต.อ.  

     (ชลิต มรกตศรีวรรณ) 

     ผกก.สภ.พระยืน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      พ.ต.อ.  

( ชลิต มรกตศรีวรรณ ) 

ผกก.สภ.พระยืน 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรพระยืน จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็นไป 
ตำมผลกำรปฏิบัตริำชกำรหรือควำมรู ้
ควำมสำมำรถ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำโดยล ำเอยีง ไม่เป็นไปตำมระเบยีบ จึงมีกำรก ำหนด
มำตรกำรและแนวทำงกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนในรปูแบบคณะท ำงำน เป็นไปตำมแนวทำงที่
กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 4 หรือส ำนักงำนต ำรวจแหงชำติก ำหนด เพื่อให้เกิดควำมโปรงใส และสำมำรถ
ตอบขอซักถำมผู้ใต้บังคับบญัชำได ้

บรรลุเป้ำหมำย 

กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงท ำให้เกดิกำรร่วมทุจริตโดยกำร
ตกลงกันระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีกับผู้ประกอบกำรเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อกันและกัน 

จัดให้มีกำรตรวจสอบกระบวนกำรซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ทุกขึ้นตอนบนพื้นที่สำธำรณะเพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่และ
บุคคลภำยนอกสำมำรถตรวจสอบทั้งรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำคำที่จัดซื้อจัดจ้ำงและจ ำนวนท่ีจัดซื้อจดัจำ้งได้ 

บรรลุเป้ำหมำย 

กำรจับกุมมีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไม่
จับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏบิัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี พร้อมทั้งวำงแนวทำงในกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏบิัติหนำที่ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น กำรใช้กล้อง
ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที กำรติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบต ำแหนงของเจ้ำหน้ำท่ีในระหว่ำงปฏิบตัิหนำที่ 

บรรลุเป้ำหมำย 

กำรออกใบสั่งมีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับกำรไม่
จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รบัโทษน้อยลง 

มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏบิัติงำนของเจำหนำท่ี พร้อมท้ังวำงแนวทำงในกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏบิัติหนำที่มีกำรน ำเทคโนโลยี ช่วยในกำรป้องกันกำร ทุจริต เช่น กำรใช้กล้อง
ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที กำรติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ีในระหว่ำงปฏิบตัิหนำ้ที่ 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

 


